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. TUJUAN PROSEDUR

Prosedur ini bertujuan untuk memberikan penjelasan tentang penyusunan pedoman umum
kompetensi lulusan di Universitas Buddhi Dharma.

RUANG LINGKUP

Batasan prosedur yang akan dibahas adalah membahas mengenai prosedur yang
digunakan dalam penyusunan pedoman umum kompetensi mutu lulusan di Universitas
Buddhi Dharma.

DEFINISI ISTILAH

Kompetensi lulusan adalah kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap,
pengetahuan, dan keterampilan. Standar kompetensi lulusan digunakan sebagai pedoman
penilaian dalam penentuan kelulusan peserta didik dari satuan pendidikan, yang meliputi
kompetensi untuk seluruh mata pelajaran atau kelompok mata pelajaran.

PROSEDUR

a. Koordinasi dilakukan antara wakil rektor | dengan dekan serta seluruh ketua program
studi dengan difasilitasi oleh unit penjamin mutu dalam perumusan standar
kompetensi lulusan Universitas Buddhi Dharma;

Identifikasi tuntutan kompetensi keilmuan di masing-masing program studi dengan
melibatkan semua dosen;

Menjaring masukan dari stakeholders tentang kompetensi sesuai tuntutan dunia kerja;
Pembentukan tim perumus pedoman umum kompetensi di tingkat program studi;
Laporan hasil penyusunan pedoman umum kompetensi mutu lulusan;

Sosialisasi pedoman umum kompetensi mutu lulusan.
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PETUGAS YANG MENJALANKAN SOP
Rektor dan Wakil Rektor;

Dekan dan Wakil Dekan;

Ketua Program Studi

Unit Penjamin Mutu;

Dosen dan Stackholders.

®o0 o

BAGAN ALIR PROSEDUR
Tersedia

REFERENSI

Manual Mutu Pembelajaran
Standar Pembelajaran

Buku Pedoman Akademik
Formulir.
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Pihak yang terlibat

Kegiatan Dokumen Waktu
Program Studi | Wakil Dekan | Wakil Rektor I | LPM
Perumusan kompetensi dilakukan oleh Warek | R ‘ )
dengan Wakil dekan dan Kaprodi dengan difasilitasi 1 1 1 1 LSI"J:;g”U;B”pSte”S' 1 Hari
oleh LPM
Identifikasi kompetensi keilmuan dengan 1 Hari
melibatkan dosen di program studi 2
Menjaring masukan Stakeholders sesuai dengan .
. . 3 2 Hari

tuntutan dunia kerja
Kaprodi membuat tim perumusan kompetensi Rumusan kompetensi )

. . 4 - 2 Hari
lulusan di prodi Lulusan Prodi
Laporan hasil penyusunan 5 5 5 1 Hari
Sosialisasi hasil penyusunan kompetensi 6 1 Hari




