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1. TUJUAN PROSEDUR 

LP3M dilaksanakan sebagai perwujudan kontribusi kepakaran, kegiatan pemanfaatan 

hasil pendidikan, dan/atau penelitian  dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi 

dalam upaya  memenuhi permintaan dan/atau memprakarsai peningkatan mutu kehidupan 

masyarakat. Secara umum, tujuan prosedur ini adalah : 

1. Untuk melaksanakan, koordinasi, memantau dan menilai pelaksanaan kegiatan 

penelitian dan pengabdian masyarakat, serta ikut mengusahakan, mengendalikan, dan 

mengelola sumberdaya yang diperlukan. 

2. Mempersiapkan pelaksanaan kegiatan pelatihan penyusunan proposal pengabdian  

3. Menfasilitasi tenaga pendidik di UBD dalam mengajukan proposal pengabdian 

kepada masyarakat. 

4. Mendorong tenaga pendidik di UBD untuk meningkatkan produktifitas, inovasi dan 

kualitas dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat 

 

2. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup meliputi strategi pengembangan LP3M di bidang PkM adalah sebagai 

berikut: 

a. Meningkatkan kualitas dan kuantitas PkM.  

b. Mendorong dosen untuk menghasilkan luaran pengabdian dalam bentuk publikasi di 

jurnal nasional, HaKI/Paten, buku ajar, serta model pemberdayaan masyarakat. 

c. Menyusun database sumberdaya PkM yang dimiliki. 

d. Menyusun database kebutuhan sumberdaya PkM industri, lembaga pemerintah, 

Pemda, UMKM, dan Koperasi. 

e. Meningkatkan kerjasama dengan LSM. 

f. Pengurusan administrasi di LP3M.  

g. Pengurusan administrasi di fakultas.  

  

3. DEFINISI ISTILAH 

1. Pengabdian kepada masyarakat adalah pelaksanaan pengamalan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni budaya langsung pada masyarakat secara kelembagaan melalui 

metodologi ilmiah sebagai penyebaran Tri Dharma Perguruan Tinggi serta tanggung 

jawab yang luhur dalam usaha mengembangkan kemampuan masyarakat, sehingga 

dapat mempercepat laju pertumbuhan tercapainya tujuan pembangunan nasional.  

2. Proposal adalah rencana yang dituangkan dalam bentuk rancangan kerja.  

 

4. PROSEDUR 

Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, Dosen melakukan proses Perencanaan, 

Pelaksanaan, Pengendalian dan Penyempurnaan Pengabdian Kepada Masyarakat sesuai 

ketentuan yang berlaku dan kemudian direkomendasi oleh LP3M 
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Perencanaan. 

a. Penyusunan prosedur dan pemeriksa prosedur; 

b. Pemeriksaan dan monitoring; 

c. Kegiatan Pelatihan Penulisan Proposal Pengabdian dilakukan 1 (satu) kali dalam satu 

tahun; 

d. Peserta inti adalah penyusunan proposal pengabdian, yang akan mengajukan usulan 

pengabdian, Dosen pengusul Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat, terlebih 

dahulu melakukan konsultasi dan diskusi, dan dilanjutkan dengan mempresentasikan 

dalam bentuk seminar sesuai konsentrasi keilmuan; 

e. Dosen pengusul melakukan perbaikan-perbaikan proposal sesuai saran dan masukan 

dari peserta seminar; 

f. Dosen mengajukan pengesahan Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat setelah 

dilakukan perbaikan-perbaikan kepada LP3M; 

g. Dosen pengusul Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat setelah ada rekomendasi 

dari LP3M, kemudian ditindak lanjuti dengan mengajukan kepada institusi yang 

dituju.  

 

Pelaksanaan. 

a. Dosen melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat sesuai Proposal yang 

telah disetujui LP3M; 

b. Dosen membuat laporan kemajuan Pengabdian Kepada Masyarakat secara bertahap; 

c. Dosen membuat (mengisi) draf laporan awal; 

d. Dosen membuat (mengisi) laporan akhir; 

e. Dosen mempresentasikan hasil Pengabdian Kepada Masyarakat di konsentrasi 

keilmuan; 

f. Dosen mempublikasikan hasil Pengabdian Kepada Masyarakat. 

 

Pengendalian. 

a. Dosen menyerahkan proposal, laporan kemajuan, laporan akhir pengabdian kepada 

masyarakat dan hasil publikasi ilmiah kepada LP3M Universitas Buddhi Dharma. 

 

Penyempurnaan. 

a. Dosen bersama Ketua LP3M Universitas Buddhi Dharma, mengevaluasi Proposal 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang telah disetujui dan tidak disetujui; 

b. Dosen bersama Ketua LP3M Universitas Buddhi Dharma, mengadakan 

riset/penelitian ulang atas berkas usulan proposal pengabdian kepada masyarakat yang 

tidak disetujui; 
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Dosen bersama Ketua LP3M Universitas Buddhi Dharma, melakukan perbaikan-

perbaikan dan pengembangan program Pengabdian Kepada Masyarakat berikutnya. 

 

Secara umum : 

1. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LP3M) bertanggung jawab 

atas pelaksanaan pelayanan dan tersedianya sumber daya untuk terjaminnya 

pemberian insentif untuk penelitian dan  pengabdian masyarakat. 

2. Penyebarluasan Informasi tawaran pengabdian masyarakat oleh LP3M ke fakultas-

fakultas yang ada di lingkungan UBD melalui Ketua LP3M. 

3. Dekan menyampaikan informasi ke dosen. 

4. Pengajuan proposal pengabdian masyarakat ke LP3M yang dibuat sesuai dengan 

panduan penulisan LP3M dan disahkan oleh Dekan.  

5. Dekan bertanggung jawab atas rekomendasi yang diberikan untuk penelitian dan  

pengabdian masyarakat dosen. 

6. Ketua Prodi bertanggung jawab atas kebenaran data dan rekomendasi yang diberikan 

untuk penelitian dan  pengabdian masyarakat dosen. 

7. Pengecekan proposal pengabdian masyarakat (format dan orisinalitas) oleh LP3M 

8. LP3M melaksanakan seleksi proposal pengabdian masyarakat sesuai dengan 

ketentuan sumber dana.  

9. Dosen bertanggung jawab atas substansi dan mutu karya ilmiah yang bebas dari 

plagiat. 

10. Wakil Rektor II dan Biro Administrasi Keuangan berkoordinasi dengan fakultas 

bertanggung jawab atas kelancaran proses pemberian insentif kepada dosen 
 

5. PETUGAS YANG MENJALANKAN SOP 

1. Rektor & Wakil Rektor 

2. Ketua LP3M  

3. Dekan Fakultas 

4. Kaprodi 

5. Dosen   

 

6. BAGAN ALIR PROSEDUR 

Tersedia  

 

7. REFERENSI 

a. Statuta 

b. Panduan Pelaksanaan Penelitian dan PPM Edisi X 2016. 

(http://www.ristekdikti.go.id) 

c. Panduan Penilaian Kinerja Pengabdian Kepada Masyarakat Di Perguruan Tinggi 

Tahun 2016.  

d. SOP Rekuitmen Penilai Internal Pengabdian kepada Masyarakat                                            

No. SPMI-UBD/S11/02 
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Kegiatan 
Pihak yang terlibat 

Dokumen Waktu  

LP3M Koord PkM Dosen Dekan   
 

Penyebarluasan informasi tawaran pengabdian 

masyarakat oleh LP3M ke fakultas yang ada di 

lingkungan UBD melalui koordinator PkM  

 

  

 

        Surat Edaran  1hari 
 

PkM menyampaikan informasi ke dosen           Surat Edaran 
 1 

minggu  

Dosen mengajukan proposal pengabdian 

masyarakat ke LP3M yang dibuat sesuai dengan 

panduan penulisan dan disahkan oleh Dekan 

          
Proposal 

PPM 
 1 hari 

 

Pengecekan proposal pengabdian masyarakat oleh 

LP3M 
          

Proposal 

PPM 

 1 

minggu  

LP3M melaksanakan seleksi proposal pengabdian 

masyarakat sesuai dengan ketentuan sumber dana 
          

 Proposal 
PPM 

 1 
minggu  
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Draft Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

 

LAPORAN PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

 

(JUDUL PENGABDIAN) 

 

 

 

 

 

 

(Nama Peneliti) 

 

 

 

 

 

 

(Dibiayai oleh Universitas Buddhi Dharma sesuai dengan Surat Keputusan 

Pelaksanaan Penelitian Dosen No………..Tanggal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lembaga Penelitian, Publikasi dan Pengabdian Masyarakat 

UNIVERSITAS BUDDHI DHARMA 

(TAHUN LAPORAN) 
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HALAMAN PENGESAHAN 

LAPORAN PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

1. Judul    : 

    

2. Ketua Pelaksana   : 

    a. Nama Lengkap   : 

    b. Jenis Kelamin   : 

    c. NIDN   : 

    d. Jabatan Fungsional  : 

    e. Bidang Keahlian   : 

    f.  Program Studi   : 

    g. PTS    : 

 

3. Tim Pelaksana Dosen  : 

 

4. Sumber dana pengabdian   : 

 

5. Besar dana pengabdian   : 

 

 

 

Tangerang, ………………. 

 

Mengetahui, 

Ketua Prodi,       Ketua Pelaksana, 

 

 

 

 

(Nama & NIDN)      (Nama & NIDN) 

 

Menyetujui, 

Kepala LP3M 

 

 

 

(Nama & NIDN) 
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Susunan Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

a. Cover depan, 

b. Lembar pengesahan, 

c. Lembar tim pelaksana dosen, 

d. Kata pengantar, 

e. Daftar isi 

f. Daftar tabel 

g. Daftar gambar 

h. Bab I  Pendahuluan 

i. Bab II  Tujuan & Manfaat 

j. Bab III  Pelaksanaan kegiatan  

k. Bab IV  Hasil Kegiatan 

l. Bab V  Kesimpulan & Saran 

m. Daftar pustaka 

n. Daftar lampiran 

 

- Penulisan menggunakan huruf TNR 12, dengan spasi 2.0 

- Kertas A4, dengan marjin atas 4, kanan 3, kiri 4, bawah 3. 

- Warna cover disesuaikan dengan warna fakultas 

 

 


